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O R ETARO Comision de Mejora Regulatoria
' OFICIO: CMRMQ/027/2022
Querétaro, Qro., 24 de marzo de 2022

Asunto: Dictamen de Exencion de AIR

C. RICARDO EDUARDO YANEZ LOPEZ

Director del Instituto para Prevenir y Eliminar la Discriminacion
Secretaria de Desarrollo Humano y Social

PRESENTE

Me refiero al anteproyecto de regulacion denominado "REGLAMENTO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION", asi como a sus
respectivos Constancia Preliminar de Impacto Regulatorio y Formulario de Exencion de
Andlisis de Impacto Regulatorio, instrumentos remitidos por la Direccion del Instituto
Municipal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, adscrita a la Secretaria de Desarrollo
Humano y Social (en lo sucesivo la Dependencia) y recibidos por la Comision de Mejora
Regulatoria del Municipio de Querétaro mediante el Sistema de Andlisis de Impacto
Regulatorio (SAIR)! el pasado 22 de marzo de 2022.

Toda vez que la propuesta se sometié a la herramienta de la Calculadora de Impacto
Regulatorio mediante el SAIR y que como resultado de esta se ha resuelto que derivado
de las caracteristicas que el proyecto pretende atender, el tipo de poblacién que resultara
impactada por su emision, asi como las cargas administrativas que podrian resultar de su
aplicacién, la propuesta regulatoria NO GENERA IMPACTO REGULATORIO hacia los
particulares, esta Comisidn le informa que la propuesta regulatoria en comento QUEDA
EXENTA de la elaboracion del Formulario de Impacto Regulatorio.

Por todo lo anterior, se resuelve emitir el presente Dictamen de Exencion, por lo cual la
Dependencia puede proceder con las formalidades necesarias para su aprobacion por el
H. Ayuntamiento y su publicacién en la Gaceta Municipal, en términos de lo que sefala el
articulo 47 del Reglamento de Mejora Regulatoria del Municipio de Querétaro vigente.

L El SAIR es el Sistema de Analisis de Impacto Regulatorio del Municipio de Querétaro, a través del cual se
realiza la Calculadora de Impacto Regulatorio y el Formulario de Andlisis de Impacto Regulatorio. Este
dictamen forma parte del proceso de implementacién del sistema mencionado que es coesdingdo por la
Comisién de Mejora Regulatoria del Municipio de Querétaro, de acuerdo a los pl: ‘Q’w
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Lo anterior en el entendido que todos los datos y consideraciones vertidas en la
herramienta de la Calculadora de Impacto Regulatorio y en el Formulario de Exencion de
Andlisis de Impacto Regulatorio son veridicos, razonables y de la estricta responsabilidad

de la dependencia que los presenta.
Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.
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Titular de la Co i{iﬂéd}ﬂlejora Regulatoria

del Municipio de Querétaro

c.c.p.- Lic. Eduardo Torres Escoto.- Coordinador Técnico / Secretaria de Desarrollo Humano y Social / Enlace de MR.
Lic. Carlos Alberto Zapata De Alba.- Director de Asuntos Legislativos / Secretaria del Ayuntamiento.
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CONSTANCIA PRELIMINAR DE IMPACTO REGULATORIO

Con base en la informacion sefialada en el cuestionario de la Calculadora de Impacto Regulatorio, y
previo al Anélisis de Impacto Regulatorio que efectuard la Comisiéon de Mejora Regulatoria del
Municipio de Querétaro, se emite la presente Constancia Preliminar de Impacto Regulatoriosobre
la propuesta que a continuacion se sefiala:

REGLAMENTO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL PARA PREVENIR'Y
ELIMINAR LA DISCRIMINACION

No genera impacto, exencion de cuestionario AIR

Comision de Mejora Regulatoria del Municipio de Querétaro

El presente documento es de cardcter preliminar y no surte efectos juridicos hasta en tanto la Comisién
de Mejora Regulatoria del Municipio de Querétaro no se pronuncie de manera definitiva respecto al
anteproyecto antes aludido.

Querétaro, Querétaro, a jueves, 24 de marzo de 2022.

Blvd. Bemmardo Quintana No. 10,000
Col. Centro Sur, CP 76090

Querétaro, Querétaro, México.
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COMISION DE MEJORA REGULATORIA DEL MUNICIPIO DE QUERETARO

FORMULARIO DE EXENCION
DE ANALISIS DE IMPACTO REGULATORIO

Notas:

1. Este formulario debe completarse totalmente por la dependencia promotora de la regulacion.

2. El presente formulario no deberda ser modificado en su estructura o formato sin la aulorizacién de la
Comision de Mejora Regulatoria del Municipio de Querétaro.

3. Todos los datos y consideraciones que se viertan en el presente Formulario deben ser veridicos, razonables
y son de la estricta responsabilidad de la dependencia que los presenta.

SECCION 1. DATOS GENERALES

Nombre de [a regulacién REGLAMENTO DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA PREVENIR Y
propuesta: ELIMINAR LA DISCRIMINACION

Nombre de la Dependencia que

.. SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL
propone la regulacién:

Nombre y Cargo del Enlace de
Mejora Regulatoria de la
Dependencia:

EDUARDO TORRES ESCOTO/COORDINADOR
TECNICO/SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANOQ Y SOCIAL

SECCION 2. DEFINICION DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVOS DE LA REGULACION

Indique cudél es la problematica identificada por lo cual se pretende emitir la regulacion:

A PARTIR DE LA PRESENTE ADMINISTRACION EL INSTITUTO MUNICIPAL PARA PREVENIR Y
ELIMINAR LA DISCRIMINACION (INMUPRED) CAMBIA DE ADSCRIPCION DE LA COORDINACION DE
DELEGACIONES E INSTITUTOS A LA SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL.
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Indique cuéles son los objetivos que se pretenden conseguir con la emision de la regulacion:

ACTUALIZAR EL CAMBIO DE ADSCRIPCION DEL INMUPRED.

Mediante el presente formulario, y una vez que ha sido aplicada la herramienta de la Calculadora de
Impacto Regulatorio, se solicita que se emita el correspondiente Dictamen de Exencién de Analisis
de Impacto Regulatorio, con el fin de continuar con el proceso de aprobacion de la regulacion ante el
H. Ayuntamiento.

Se anexa al presente la correspondiente Constancia Preliminar de Impacto Regulatorio emitida por el
SAIR, en la cual se indica que la regulacién evaluada mediante la Calculadara de tmpacto

Regulatorio NO GENERA IMPACTO.

SECCION 3. FIRMAS

Nombre y cargo del servidor | NOEMi DOLORES MONTERO AVILA/ANALISTA DE ASESORIA
publico que elaboré: JURIDICA

Firma: P 1
e ] ¥
SOCLLA @ v

Nombre y cargo del titular de | RICARDO EDUARDO YANEZ LOPEZ/DIRECTOR DEL INSTITUTQ PARA
la Dependencia: PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION
\

Firma: \

¥
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REGLAMENTO DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION
TITULO PRIMERO DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO PRIMERO DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El Instituto Municipal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, es un organismo publico
desconcentrado adscrito a la Coordinacién de Delegaciones e Institutos Desconcentrados del Municipio de
Querétaro, cuyo objetivo es proteger a las personas en situacion de vulnerabilidad que por diferentes
situaciones o condiciones padecen alguna forma de discriminacién en el municipio de Querétaro. Para el
desarrollo de sus funciones, el Instituto tiene autonomia técnica y de gestion.

MODIFICAR: El Instituto Municipal para Prevenir y Eliminar [a Discriminacion, es un organismo
pablico desconcentrado adscrito a la Secretaria de Desarrollo Humano y Social del Municipio de
Querétaro, cuyo objetivo es proteger a las personas en situacion de vulnerabilidad que por
diferentes situaciones o condiciones padecen alguna forma de discriminacién en el municipio de
Querétaro. Para el desarrollo de sus funciones, el Instituto tiene autonomia técnica y de gestion.

Articulo 3. Para efectos de este Reglamento se entendera por:

II1. Discriminacién: Toda distincién, exclusion o restriccién que, basada en el origen étnico, nacional
o regional, de género, edad, discapacidad, condicion social, econdmica o de salud, por embarazo,
opiniones, preferencias sexuales, estado civil, trabajo desempefiado, tener tatuajes o
modificaciones corporales, costumbres, raza, ideologias, creencias religiosas, migracion o
cualquier otra condicidn que dé origen a conductas que atenten contra la dignidad humana o que
tengan por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas. También se
entendera como discriminacién la homofobia, misoginia, cualquier manifestacion de xenofobia,
segregacion racial, antisemitismo, asi como la discriminacion racial y otras formas conexas de

intolerancia;

ELIMINAR: (...) raza (...)
Atticulo 9. La Junta de Gobierno se integra por las siguientes personas:

L Titular de la Coordinacién de Delegaciones e Institutos Desconcentrados del Municipio de
Querétaro;

MODIFICAR: Titular de la Secretaria de Desarrollo Humano y Social del Municipio de Querétaro.
(IL.... XII)
ADICIONAR FRACCIONES:

XIII. La persona titular de la Secretaria de la Mujer; y
XIV. La persona titular de la Secretaria de Cultura del Municipio.
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Articulo 11. La Junta de Gobierno serd presidida por la persona titular de la Coordinacion de Delegaciones e
Institutos Desconcentrados del Municipio de Querétaro. Sesionard en forma ordinaria dos veces al afo y en
forma extraordinaria cuando para ello convoque el Presidente de fa misma. Las sesiones seran validas con la
asistencia de la mitad mas uno de sus integrantes, siendo necesaria la presencia del Presidente o la de su
suplente. Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos, teniendo voto de calidad en caso de empate quien

presida la Junta de Gobierno.

MODIFICAR: La Junta de Gobierno sera presidida por la persona titular de la Secretaria de
Desarrollo Humano y Social del Municipio de Querétaro. Sesionara en forma ordinaria dos veces
al afio y en forma extraordinaria cuando para ello convoque el Presidente de la misma. Las
sesiones seran validas con la asistencia de la mitad mas uno de sus integrantes, siendo necesaria
la presencia de la persona que funja como presidente o presidenta o la de su suplente. Los
acuerdos se tomaran por mayoria de votos, teniendo voto de calidad en caso de empate quien

presida la Junta de Gobierno.

CAPiTULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 27. Son atribuciones de la Coordinacion Juridica:

1. Impulsar, a través de la persona titular de la Coordinacién de Delegaciones e Institutos
Desconcentrados, la actualizacién y modificacién de los ordenamientos municipales para que
prevean acciones de combate a la discriminacion, las practicas y conductas discriminatorias;

MODIFICAR: Impulsar, a través de la persona titular de la Secretaria de Desarrollo Humano y
Social, la actualizacién y modificaciéon de los ordenamientos municipales para que prevean
acciones de combate a la discriminacidn, las practicas y conductas discriminatoria.

CAPITULO CUARTO
DEL PROGRAMA MUNICIPAL PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION

Articulo 28. El Programa Municipal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién es el documento que establece
los ejes y objetivos para fortalecer la politica pdblica antidiscriminatoria, mediante acciones de prevencién,
atencién, promocién y eliminacién de fa discriminacion por parte del Municipio de Querétaro, con la
participacién del sector privado y organizaciones de la sociedad civil, con la finalidad de respetar, proteget,
promover y garantizar el derecho a la igualdad y no discriminacién de las personas en el municipio de

Querétaro.

Dentro de los primeros seis meses de cada administracién, la persona titular del Instituto debera presentar al
Ayuntamiento, para su aprobacion, el Programa Municipal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, el cual
estara en vigor durante el periodo del Ayuntamiento en funciones.

ADICIONAR: En dicho programa se debera establecer el proyecto especifico a trabajar por el
Instituto, para la atencién e inclusién de las personas con discapacidad en el Municipio.
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